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URZAD PRACY

w BUSKU-ZDROJU POWIAT BUSKI

Busko-Zdrdj, dnia 05.11.2025 .
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Bohateréw Warszawy 120
28-100 Busko-Zdrdj

ZAPYTANIE OFERTOWE
dotyczace zamoéwienia publicznego o wartosci szacunkowej do 130.000 zf.

Do niniejszego postepowania ze wzgledu na jego wartos¢ nie ma zastosowania ustawa z dnia
11.09.2019 r. Prawo zamoéwien publicznych —art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy.

1. Nazwa i adres siedziby zamawiajgcego

POWIATOWY URZAD PRACY W BUSKU-ZDROJU
ul. Bohaterow Warszawy 120

28-100 Busko-Zdrdj

tel. (41)378-30-54

fax 370-91-20

e-mail: pup@pupbusko.pl

ePUAP: /PUPBusko/SkrytkaESP

e-doreczenia: AE:PL-74344-47933-DFBFH-17.
Adres strony internetowej: www.busko.praca.gov.pl
NIP: 655 104 49 53

REGON: 291143981

godz. pracy: poniedziatek — pigtek 73°— 15%

2. Przedmiot zamodwienia

a) Przedmiotem zamdwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia: ,0d zera do
barbera”

b) Liczba osob do przeszkolenia: 1 osoba.

¢) Szkolenie finansowane bedzie ze $rodkdw Funduszu Pracy.

3. Warunki udziatu w postepowaniu:

Warunkiem udziatu w postepowaniu jest posiadanie przez instytucje szkoleniowg, ktéra sktada
oferte:

— aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki

urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;

— uprawnien do prowadzenia szkolen w zakresach okreslonych w pkt 2 lit. a.
oraz ztozenie oswiadczenia o braku okolicznosci skutkujacych zakazem udostepnienia srodkow
finansowych lub innych form wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy, na druku
stanowigcym zafgcznik nr 3 do zapytania ofertowego.



4. Kryteria oceny ofert:

Oferty poddane beda ocenie wg ponizszych kryteriow:

Lp.

Rodzaj kryterium

Skala ocen {od-do)

dostosowanie programu szkolenia
odpowiednic do zapotrzebowania na
kwalifikacje, identyfikowanego na rynku pracy

0-2 pkt
(2 pkt - program szkolenia jest zgodny
z zapotrzebowaniem,
1 pkt — pr. szkol. jest w 2nacznef mierze zgodny
z zapotrzebowaniem,
0 pkt —pr. szkol. jest w znacznej mierze niezgodny
z Zapetrzebowaniem)

dostosowanie kwalifikacji | doSwiadczenia
kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

0-2 pkt

(2 pkt — kwalifikacje i doswiadczenie kadry
dydaktycznef na wysckim poziomie,

1 pkt — kwolifikacje | doswiadczenie kadry
dydaktycznef na srednim poziomie,

0 pkt - kwolifikacje i doswiadczenie kadry
dydaktycznej na niskim poziomie )

certyfikaty jakosci ustug posiadane przez
instytucje szkoleniowa

0-2 pkt

{2 pkt — inst. szk. posiada certyfikat 1SO

i akredytacje kuratora oswialy na oferowane
szkolenie,

1 pkt — posiada albo w/w certyfikat albo w/w
okredytacje,

0 pkt ~ nie posiada zadnego z w/w dokumentow)

rodzaj dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia

0-2 pkt

{2 pkt - absolwent szkolenia otrzyma zaswiadczenie
MEN lub inne okresione w odrebnych przepisach,

1 pkt - absolwent szkolenia otrzyma jedynie
raswiadezenie, o ktdrym mowa

W rozporzqdzeniu MPIPS,

0 pkt — absolwent szkalenia nie otrzyma 2adnego

z w/w dokumentéw)

koszty szkolenia

0-12 pkt

{ustolano wedlug wzory

Hos< punktow = najnizsza cena ze zfozonych ofert
nie podiegajgcych odrzuceniu / cena ocenianej
oferty. x 12 pkt

Uzyskony do druglego miejsea po przecinku wynik
naley zapkragglic do jednosci, przy czym 0.50
zaokragla sie w dol, 0,51 w gdre)

W oparciu o powyisze kryteria Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty, to jest

oferty, ktdra uzyska najwiekszg ilosé¢ punktdw sposréd ztozonych w terminie, spetniajacych

warunki udziatu w postepowaniu i nieodrzuconych ofert.

5. Termin sktadania ofert:

Oferta musi by¢ ztozona do 12.11.2025 r. (decyduje data wptywu oferty do siedziby lub na
skrzynke zamawiajgcego)

6. Sposodb skiadania ofert.

a} Oferta szkolenia wraz z programem szkolenia i oéwiadczeniem, o kidrym mowa w pkt 3,

musi by¢ ztozona na formularzach wg wzordw okreslonych w zafgcznikach nr 1, 20 3

do zapytania ofertowego, przy czym:

— program szkolenia winien zawierac tacznie od 150 do 170 godzin zajeé z zakresu

barberingu dla poczatkujgcych, w tym co najmniej 80% zaje¢ praktycznych
i przygotowac uczestnika szkolenia do pracy na stanowisku barbera,




— zajecia szkolenia muszg zakonczyd sie do 20.12.2025 .,

b} W przypadku gdy zamawiajgcy jest juz w dyspozycji oferty pozyskanej w drodze wezesniej

przeprowadzonego innego postepowania lub oferty ztozonej na wtasciwych formularzach
z whasnej inicjatywy przez instytucje szkoleniowa, w odpowiedzi na zapytanie ofertowe
instytucja ta moze w wyznaczonym terminie sktadania ofert ztozy¢ jedynie potwierdzenie
aktualnosci tej oferty z podaniem nowego proponowanego terminu realizacji szkolenia
oraz ceny, jeieli ulegla ona zmianie - w takim przypadku ziozenie potwierdzenia
aktualnosci oferty traktuje sie jako ztozenie oferty, a termin ztozenia tego potwierdzenia
jako termin ztozenia oferty.

Oferta lub potwierdzenie aktualnosci wczedniej ztoionej oferty moga byé zioione
w formie pisemne] w siedzibie zamawiajgcego (stanowiska podawcze PUP) lub przestane
drogg pocztowa aibo przestane elekironicznie emailem bhez wymaganego podpisu
elektronicznego lub za posrednictwem ePUAP lub e-doreczenia. W przypadku ztozenia
oferty mailem bez wymaganego podpisu elektronicznego i wyboru tej oferty, przed
zawarciem umowy, instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do niezwtocznego
dostarczenia pisemnej wersji oferty.

7. Ewentualny zakres i warunki moiliwych zmian umowy zawartej w wyniku
przeprowadzonego postepowania

Zamawiajacy w uzasadnionych przypadkach dopuszcza mozliwesc dokonania istotnych zmian
postanowien zawartej umowy szkoleniowej, w szczegdlnosci w stosunku do miejsca i terminu
wykonania zaméwienia oraz naleznosci przystugujgcej instytucji szkoleniowej. Wszelkie zmiany
umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewazinosci.

8. Inne istotne informacje:

a)

b)

c)

e)

Oferty podlegaja odrzuceniu w szczegdinosci w przypadku gdy:

oferta nie spetnia wymogdw okreslonych w zapytaniu ofertowym - odrzucenie
nastepuje przed dokonaniern aceny wedtug kryteridw oceny ofert,

— oferta nie uzyskafa oceny na poziomie co najmniej 14 punktéw na podstawie
przyjetych kryteriow oceny,

— oferta nie uzyskata co najmniej 1 punktu w pierwszym i co najmniej 1 punkiu
w czwartym rodzaju kryteriéw oceny ofert,

— cena szkolenia przekraczaé bedzie oszacowang przez zamawiajgcego cene rynkows
zamowienia, chyba Ze osoba, ktéra ma byé przeszkolona zadeklaruje sfinansowanie
roznicy z wtasnych srodkow.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc wyjasnienia powstatych przy ocenie oferty watpliwosci,
uzupefnienia brakdéw lub korygowania oczywistych bteddw przez instytucje szkoleniowsa
nie wpiywajacych w istotny sposéh na tresc oferty wytacznie na podstawie wezwania do
ich wyjasnienia, uzupetnienia lub usuniecia przez Zamawiajacego.

Instytucja szkoleniowa moze zdoiyC tylko jedng oferte, ktéra nie moie zawierac réinych
wariantow organizacyjnych i cenowych realizacji szkolenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania
przyczyny.

W przypadku, gdy instytucja szkoleniowa, ktérej oferta zostata wybrana, odstapi od
podpisania umowy lub gdy osoba, ktdéra ma by¢ szkolona, z przyczyn uzasadnionych
(np. z uwagi na ucigzliwosé lub brak dojazdu do miejsca szkolenia i powrotu lub niemoznosé
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udziatu w szkoleniu wyjazdowym z zakwaterowaniem albo z uwagi na zbyt odlegty termin
szkolenia) nie zaakceptuje wybranej oferty, mozliwe jest podpisanie umowy z kolejng
instytucjg szkoleniowa, ktdrej nieodrzucona oferta uzyskata kolejng najwyzsza liczbe
punktéw,

f)  Wynik przeprowadzonego postepowania nie stanowi gwarancji zlecenia szkolenia
instytucji szkoleniowej, ktorej oferta zostanie wybrana.

9. Wykaz zatacznikow

— Zatacznik nr 1 - formularz Oferta szkolenia

— Zatgcznik nr 2 - formularz Program szkolenia

— Zatgeznik nr 3 — oswiadczenie o braku okolicznosci skutkujgcych zakazem udostepnienia
srodkow finansowych lub innych form wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy

Sporzadzit:

AKCEPTUE ZATWIERDZAM
DYREKTOR
Z-ca Dyrgktora Powiatowe rzedu Pracy

Xdroju

Szostak

mgr Ini. arlt'l;zmj.ﬁr;t.:kl



